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CCNL METALMECCANICI INDUSTRIA 

Ecosfera Servizi S.p.A. applica, nei confronti del personale interessato, il Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro per l’industria metalmeccanica e della installazione di impianti. 

Identificazione del contratto 

• Denominazione: CCNL per i lavoratori addetti all’industria metalmeccanica privata e 

alla installazione di impianti 

• Codice CNEL: C011 

• Associazioni datoriali: Federmeccanica e Assistal  

• Organizzazioni sindacali: FIM-CISL, FIOM-CGIL e UILM-UIL  

• Accordo di rinnovo: 22 novembre 2025 

• Scadenza contrattuale: 30 giugno 2028 

Ambito generale 

Il contratto disciplina i rapporti di lavoro nel settore metalmeccanico, meccatronico e 

dell’installazione di impianti. Regola, tra le altre materie, la classificazione del personale, l’orario 

di lavoro, i permessi, le ferie, le trasferte, la reperibilità, i contratti a termine, la formazione, il 

welfare, la previdenza complementare, l’assistenza sanitaria integrativa e i trattamenti 

economici. 

Il rinnovo sottoscritto nel 2025 ha previsto interventi normativi ed economici con decorrenze 

distribuite nel periodo contrattuale fino al 2028. 

Consultazione e approfondimenti 

I testi degli accordi relativi al presente CCNL sono consultabili nell’Archivio nazionale dei 

contratti collettivi di lavoro del CNEL, inserendo nella maschera di ricerca il codice identificativo 

C011. Per verificare la disciplina vigente occorre considerare il testo contrattuale, l’accordo di 

rinnovo e gli eventuali accordi economici o integrativi successivamente sottoscritti e depositati. 

La pagina del CNEL consente di consultare i documenti depositati inserendo nella maschera di 

ricerca il codice identificativo del contratto. 

Avvertenza 

La presente scheda ha finalità esclusivamente informative e non costituisce testo ufficiale o 

coordinato del CCNL. In caso di divergenza prevalgono il contratto e gli accordi sottoscritti dalle 

parti e applicabili al rapporto di lavoro. Per chiarimenti sul contratto applicato, i dipendenti 

possono rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane. 

 

Scheda aggiornata al: 22 Settembre 2026 

https://www.cnel.it/archivio-contratti/entra-nell-archivio/contratti-collettivi-del-settore-privato/contratti-nazionali-di-settore-vigenti-o-ultrattivi
https://www.cnel.it/archivio-contratti/entra-nell-archivio/contratti-collettivi-del-settore-privato/contratti-nazionali-di-settore-vigenti-o-ultrattivi

